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Il Comitato Olimpico Nazionale 

Italiano (CONI) 

è la confederazione delle 

Federazioni Sportive Nazionali 

(FSN) 

 e 

delle Discipline Sportive Associate 

(DSA) 



Il CONI 

è autorità di 

 disciplina, regolazione e gestione 

delle attività sportive, intese come 

elemento essenziale della 

formazione fisica e morale 

dell’individuo e parte integrante 

dell’educazione e della cultura 

nazionale 



Il CONI 
 

 Presiede, cura e coordina l’organizzazione delle attività sportive sul territorio Nazionale; 

 Detta i principi fondamentali per la disciplina delle attività sportive e per la tutela della 

salute degli atleti; 

 Detta i principi per promuovere la massima diffusione della pratica sportiva in ogni 

fascia di età e di popolazione; 

 Detta i principi, nell’ambito dell’ordinamento sportivo, contro l’esclusione, le 

disuguaglianze, il razzismo e la xenofobia e assume e promuove le opportune iniziative 

contro ogni forma di violenza e di discriminazione nello sport; 

 Detta i principi ed emana i regolamenti per tesseramento e utilizzo atleti di provenienza 

estera; 

 Detta i principi, nell’ambito dell’ordinamento sportivo, per conciliare la dimensione 

economica dello sport con la sua inalienabile dimensione popolare, sociale, educativa e 

culturale; 

 Detta i principi, nell’ambito dell’ordinamento sportivo, per assicurare che ogni giovane 

atleta formato ai fini di alta competizione riceva una formazione educativa o 

professionale complementare alla sua formazione sportiva; 

 Detta i principi per prevenire e reprimere l’uso di sostanze o di metodi che alterino le 

naturali prestazioni fisiche degli atleti nelle attività agonistiche-sportive.   



Il CONI 
 

 Promuove la massima diffusione della pratica sportiva, anche al fine di garantire 

l’integrazione sociale e culturale degli individui e delle comunità residenti sul territorio, 

tenendo conto delle competenze delle Regioni, delle province autonome di Trento e 

Bolzano e degli enti Locali; 

 Promuove e tutela lo sport giovanile fin dall’età pre-scolare; 

 Previene e reprime l’uso di sostanze o di metodi che alterino le naturali prestazioni 

fisiche degli atleti nelle attività agonistiche-sportive, anche in collaborazione con le 

autorità preposte alla vigilanza e al controllo sul doping e per la tutela della salute nelle 

attività sportive; 

 Cura la preparazione degli atleti, lo svolgimento delle manifestazioni e l’approntamento 

dei mezzi necessari alla partecipazione della delegazione italiana ai giochi olimpici e ad 

altre manifestazioni sportive; 

 Cura, anche in collaborazione con le Federazioni sportive nazionali e le Discipline 

associate, le attività di formazione e aggiornamento dei quadri tecnici e dirigenziali, 

nonché le attività di ricerca applicata allo sport; 

 Gestisce attività connesse e strumentali all’organizzazione e al finanziamento dello sport 

(legge n. 178 dell’8 agosto 2002.  



ORGANI DEL CONI 

 

1. Consiglio Nazionale 

2. Giunta Nazionale 

3. Presidente 

4. Segretario Generale 

5. Collegio dei Revisori dei Conti 

 

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE DEL CONI 

 

 

1. Comitati Regionali 

 

2. Delegati Provinciali 

3. Fiduciari Locali 

 

Presidente 

Giunta Regionale 

Consiglio Regionale 

Organi  CONI 

Scuole Regionali dello Sport 



CONSIGLIO NAZIONALE CONI 
(è il massimo organo Rappresentativo Dello sport italiano) 

 

composizione 

 

Membri di diritto: 

1.  Presidente (Giovanni Malagò) 

2.  Presidenti delle FSN riconosciute (45) 

3. Membri italiani del C.I.O. (Franco Carraro,  Mario Pescante,  Ottavio 

Cinquanta) 

 

Membri elettivi: 

1.  Rappresentanti degli Atleti  (9) 

2.  Rappresentanti dei Tecnici sportivi (4) 

3.  Rappresentanti strutture territoriali provinciali CONI (3) 

4.  Rappresentanti strutture territoriali regionali CONI (3) 

5.  Rappresentanti Enti di Promozione Sportiva (5) 

6.  Rappresentanti Discipline Sportive Associate (3) 

7.  Rappresentanti Associazioni Benemerite (1) 



GIUNTA NAZIONALE CONI 
(è l’organo di indirizzo, esecuzione e controllo dell’attività amministrativa del 

CONI ed esercita il controllo sulle FSN, sulle DSA e sugli EPS) 

 

composizione 

 

1.  Presidente (Giovanni Malagò), che la presiede 

2.  Rappresentanti di FSN e DSA (7) 

3.  Rappresentanti degli Atleti (2) 

4.  Rappresentanti dei Tecnici Sportivi (1) 

5.  Rappresentanti Enti di Promozione Sportiva (1) 

6.  Rappresentanti strutture territoriali provinciali CONI (1) 

7.  Rappresentanti strutture territoriali regionali CONI (1) 

1.  Membri italiani del C.I.O. (Franco Carraro,  Mario Pescante,  Ottavio 

Cinquanta) 

2. Partecipa con diritto di voto il rappresentante del Comitato Italiano 

Paralimpico limitatamente alle deliberazioni specifiche sui disabili 



CONSIGLIO REGIONALE CONI (composizione) 

 

1. Presidente (Umberto Suprani) che lo presiede 

2. Presidenti/Delegati delle strutture territoriali regionali delle 

FSN (45) 

3. Rappresentanti degli Atleti  (2) 

4. Rappresentanti dei Tecnici sportivi (1) 

5. Rappresentanti Enti di Promozione Sportiva (5) 

6. Rappresentanti Discipline Sportive Associate (3) 

7. Rappresentanti Associazioni Benemerite (1) 



GIUNTA REGIONALE CONI(composizione) 

 

1. Presidente (Umberto Suprani), che la presiede 

2. Rappresentanti di FSN (3) 

3. Rappresentanti degli Atleti (1) 

4. Rappresentanti dei Tecnici Sportivi (1) 

5. Rappresentanti Discipline Sportive Associate (1) 

6. Rappresentanti Enti di Promozione Sportiva (1) 

7. Partecipa con diritto di voto il Presidente del Comitato 

Regionale Italiano Paralimpico 



Dall’Autoriforma del Territorio 

alla Modernizzazione Funzionale della Rete Coni 

La modernizzazione funzionale della Rete del Coni mira a realizzare  una 

struttura che  eserciti pienamente e capillarmente  il ruolo di Ente Pubblico 

non economico preposto alla governance del mondo sportivo a livello 

territoriale, nella piena consapevolezza dell’impatto fortemente sociale della 

propria mission in virtù dei principi fondamentali a cui si ispira  

 verso gli Associati (fronte interno) 

– sul piano verticale, perseguendo gli indirizzi dei vertici Coni e delle 

direzioni centrali per un’efficace  quanto compatta azione di sistema  

– sul piano orizzontale, attuando il  coordinamento, supporto ed 

indirizzo di tutti gli Associati (FSN, DSA, EPS, ASD) armonizzando i 

singoli componenti nella valorizzazione delle specifiche competenze e 

nel massimo rispetto dei ruoli, anche attraverso servizi formativi, 

informativi e di supporto logistico; 

 verso gli Stakeholders (fronte esterno) 

– di rappresentanza, tutela e valorizzazione dell’intero sistema 

sportivo presso le Istituzioni e gli Enti locali, ponendosi come soggetto 

interlocutore primario per lo sviluppo congiunto di politiche sportive che 

valorizzino il movimento sportivo e concretizzino pienamente la 

missione olimpica di cui il Coni è portatore. 



 

 

RISORSE UMANE ed ORGANIZZAZIONE LOGISTICA  

 

 Il cardine del processo di modernizzazione è quindi rappresentato dalle risorse 

umane  - nelle diverse funzioni , sia politiche sia gestionali -   i cui compiti e  

capacità operativa sono direttamente collegati alla sede di lavoro. 

 

 Ai Comitati Regionali fanno capo organici “standard”, definiti sulla base di 

consistenza numerica e competenze necessarie alla realizzazione dei compiti 

descritti (attività di back office) anche con l’ausilio di valutazioni e colloqui 

individuali  a cura della Direzione risorse Umane. Sotto il profilo logistico i CR 

consolidano o ampliano le proprie sedi, accogliendo le risorse individuate anche a 

livello provinciale, per il tramite della Direzione Facility Management, la quale  si 

attiverà per l’individuazione delle sedi  nelle province mancanti . 

 

I Delegati provinciali saranno accolti nelle sedi Coni che sul territorio ospitano 

gli Organismi sportivi, dove potranno attuare la propria “mission” (rapporti con le 

Istituzioni, coordinamento Organismi sportivi, servizi sportivi a tutto il territorio) in 

sinergia con il Presidente regionale,   dando vita ad un dialogo moderno con il 

mondo sportivo attraverso il progetto Coni Point, le “case dello sport” in cui 

vengono ospitati gli organismi sportivi e vengono offerti servizi di supporto, 

formativi,  informativi, consulenziali a tutti i portatori d’interesse. 

 

Presso ciascun Coni Point sarà collocato almeno un dipendente, individuato 

dalla Direzione Risorse Umane sulla base  del profilo dettato. 

 

 



Impatto dell’autoriforma sulla struttura organizzativa 

123 SEDI sul territorio 

21 Comitati Regionli 

102 Comitati Provinciali  

237 unità di personale Coni Servizi Spa  

21 SEDI sul territorio 

21 Comitati Regionali 

102 Delegati provinciali  

237 unità di personale Coni Servizi Spa  



COMITATO REGIONALE   

 

 

Il  Comitato Regionale  rappresenta il polo unico decisionale, d’indirizzo e 

gestionale-amministrativo per l’intero territorio regionale 

 

Al CR competono tutte le attività di “back office” (progettazione e pianificazione 

strategica, sviluppo, gestione risorse economiche ed umane, comunicazione, 

formazione, marketing, ecc) 

 

La realizzazione dei progetti e delle attività (“front office”) è demandata ai 

Delegati provinciali coadiuvati dal Coordinatore Tecnico Provinciale e  

dagli staff tecnici provinciali, che operano sul territorio a diretto contatto con i 

fruitori dei servizi sportivi (società sportive, scuole, istituzioni, dirigenti ed operatori  

sportivi, ecc.) 





















SCUOLA REGIONALE DELLO SPORT  

DELL’EMILIA ROMAGNA  

 

Le aree di intervento 

 
  Area della Formazione/Aggiornamento, articolata a sua volta in tre Divisioni: 

o Divisione Scuola 

o Divisione Tecnica-Federale 

o Divisione Manageriale 

 

 Area Ricerca 

 

 Area Documentazione 

 

 Area Promozione culturale e organizzazione eventi culturali 

 



I numeri dell'attività 2012 
 AREA MANAGERIALE:

CP Coni FSN DSA EPS

3 7 229 24 100%

 CORSI EFFETTUATI DOCENTI COINVOLTI  Partecipanti
ORE  TOTALI DI 

ATTIVITÀ

PARTNER 

 

 

CP Coni FSN DSA EPS

13 55 566 325 100%

PARTNER 
 CORSI EFFETTUATI DOCENTI/ESPERTI COINVOLTI

ORE  TOTALI DI 

ATTIVITÀ
 Partecipanti

AREA SCUOLA*:

 
  

*  In attuazione dell’accordo di programma sottoscritto in data 14 maggio 2008 dalla Scuola dello    Sport con l’ USR Emilia Romagna.  
 

CP Coni FSN DSA EPS

8 18 143 49 100%

ORE  TOTALI DI 

ATTIVITÀ
 CORSI EFFETTUATI  Partecipanti

PARTNER 

AREA  FEDERALE

 DOCENTI COINVOLTI

 



I numeri dell'attività 2012 

 

CP Coni FSN DSA EPS

5 21 262 106 100%

Partecipanti ORE  TOTALI DI 

ATTIVITÀ

PARTNER 

AREA TECNICA: 

 DOCENTI COINVOLTI CORSI EFFETTUATI

 
 

CP Coni FSN DSA EPS

3 3 75 42 100%

 CORSI EFFETTUATI  Partecipanti
ORE  TOTALI DI 

ATTIVITÀ

PARTNER 

AREA SICUREZZA: 

 DOCENTI COINVOLTI

 
 

CP Coni FSN DSA EPS

11 28 662 87 100%

PARTNER 
 CORSI EFFETTUATI  DOCENTI COINVOLTI  Partecipanti

ORE  TOTALI DI 

ATTIVITÀ

AREA PROMOZIONE CULTURALE: 

 



I numeri complessivi dell'attività 2012 

 

 CORSI ORGANIZZATI    43   

 

 DOCENTI/ESPERTI      132 

 

 PARTECIPANTI         1.757 

 

 ORE          633 


